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Reverté Management publica libros enfocados en el desarrollo personal y profesional.
Nuestro fondo editorial, especializado en administracion divulgativa, incluye series y mono-
grafias referidas a contenidos de gran interés y actualidad.

Las obras se corresponden a traducciones al espaiol de algunos de los principales best-sellers
y long-sellers del drea de management, ademas de las ultimas publicaciones de autores tales
como Daniel Goleman, Jim Collins y Brian Tracy. Dentro de nuestro catalogo se encuen-
tran también las ediciones en espafol de algunos de los titulos mas importantes del sello
Harvard Business Review, la referencia mas influyente en el sector empresarial en temas de
manejo de personas y de organizaciones.

Los libros, cuyas traducciones y ediciones se han cuidado con todo detalle, tratan temas ac-
tuales y diversos sobre liderazgo, manejo del tiempo y equipos, tecnologia, comunicacién e
inteligencia emocional.
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Best-seller

Bestseller internacional

JAMES M. | BARRY Z.
KOUZES POSNER

DESAFIO DEL
LIDERAZGO

Sexta edicidn

Cémo hacer realidad

cosas extraordinariasen

una organizaciéon

2018
978-84-966066-3-2
15,5x23 cm + 416 pp
Rustica

24,90 € /24,95US $

Titulos relacionados

El lider de alto potencial
Ram Charan

La Mente del Lider
Hougaard, Carter

Liderazgo

EL DESAFIO DEL LIDERAZGO (6 edicion)
Cémo hacer realidad cosas extraordinarias en una organizacién
James M. KouzesyBarry Z. Posner

Mas de 2.500.000 ejemplares vendidos

La fuente mas fiable en materia de liderazgo. Esta nueva sexta edicién ha sido revisada
para abordar los desafios actuales, e incluye mis ejemplos internacionales y un mayor en-
foque en temas de negocios.

E! Desafio de Liderazgo es el manual de referencia para el liderazgo efectivo, con una profunda
comprensién de las complejas dindmicas interpersonales del lugar de trabajo, este libro posi-
ciona el liderazgo como una habilidad que se debe aprender y como una relacién que se debe
cultivar para alcanzar su pleno potencial. Un buen lider hace las cosas; un gran lider aspira,
inspira y logra mas.

¢ Este libro resalta las diferencias entre lo bueno y lo extraordinario.

* Te muestra cémo salvar el abismo entre hacer las cosas y hacer que las cosas sucedan.

* Obtendrés una visién profunda del papel critico del liderazgo dentro de una organizacién sana.

* Facilita una guia para lograr mejores relaciones laborales orientadas al trabajo-en-equipo

Jim Kouzes y Barry Posner han trabajado juntos durante mas de treinta afios, estudiando lideres,
investigando el liderazgo, conduciendo seminarios de desarrollo de liderazgo y sirviendo como lide-
res en varias capacidades.
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BRIAN TRACY

HABITOS

DUPLICA O TRIPLICA TUS INGRESOS

PARA SER

CON UN PODEROSO METODO

MILLONARID

SEGUNDA EDICION

978-84-946066-8-7
14x21cm+320 pp
Rustica
17,50€/19,95US $

Titulos relacionados

Guia HBR: Finanzas Bdsicas
Harvard Business Review

CATALOGO 2020 | REVERTE MANAGEMENT

Negocios

HABITOS PARA SER MILLONARIO (22 edicién)

Duplica o triplica tus ingresos con un poderoso método
Brian Tracy

¢Por qué algunas personas son mas exitosas que otras? E1 95 % de todo lo que piensas,
sientes, haces y logras es resultado del hébito. Simplificando y organizando las ideas,
Brian Tracy ha escrito magistralmente un libro de obligada lectura sobre habitos que ase-
gura completamente el éxito personal.

* Tracy te mostrard los hdbitos de hombres y mujeres exitosos para que tu también los desa-
rrolles y puedas pensar mds eficazmente, tomar mejores decisiones y, en ultima instancia,
duplicar o triplicar tus ingresos.

* Aprenderds como organizar tus finanzas, aumentar la salud y la vitalidad, mantener rela-
ciones amorosas, construir independencia financiera y asumir un papel de liderazgo para
convertir las visiones en realidad.

Brian Tracy, Presidente y CEO de Brian Tracy International, es el principal coach en temas de liderazgo,
autoestima, objetivos, estrategia, creatividad y psicologia del éxito. Autor de cientos de libros y articu-
los, muchos de ellos se han convertido en stiper-ventas internacionales.



lLa
Mente

del

Lider

Cémo liderarte a i mismo, a tu gente
y a tu organizacién para obtener

resultados extraordinarios

RASMUS HOUGAARD
JACQUELINE CARTER

2019
978-84-949493-7-1
14x21cm«320 pp

Rustica
19,90 €/19,95US $

Titulos relacionados

El lider de alto potencial
Ram Charan

El desafio del liderazgo
J. M. Kouzes y B. Z. Posner

Liderazgo

La Mente del Lider (22 edicién)

Cémo liderarte a ti mismo, a tu gente y a tu organizacién para obtener
resultados extraordinarios

Rasmus Hougaard y Jacqueline Carter

El tradicional estilo vertical de liderazgo ya no funciona. Los lideres exitosos del siglo XXI
situarin en el centro a las personas y enfocarin sus capacidades tanto en el progreso eco-
némico como en la creacién de una sociedad présperay sostenible.

La propuesta de este libro representa un cambio radical en la concepcién de lo que se nece-
sita para ser un lider eficaz, ofreciendo una solucién prictica y contundente a los desafios de
compromiso y participacién que requieren las organizaciones.

* Las empresas necesitan desarrollar gerentes y ejecutivos que lideren con tres cualidades
mentales fundamentales: Ja atencion, el altruismo y la compasion y La Mente del Lider de
ayudard a lograrlo.

* Sus investigaciones y resultados se basan en mds de 15 afios de investigacion y entrevistas
a decenas de miles de directivos de grandes empresas internacionales.

Utilizando ejemplos inspiradores del mundo real de Marriott, Accenture, McKinsey &
Company, LinkedIn y muchos mds, La Mente del Lider muestra cémo este nuevo tipo de
liderazgo pone al revés el pensamiento convencional de liderazgo.

Rasmus Hougaard y Jacqueline Carter son consultores que han capacitado algunas de las prin-
cipales empresas internacionales (Google, Microsoft, Cisco, etc.). Son los creadores del programa
Potential Project, lider mundial en capacitacion de liderazgo consciente.
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Best-seller

Edicién 10° aniversario

impresigp

Uno de los 100 libros de empresa mas
vendidos de todos los tiempos

MICHAEL D. WATKINS

2019
978-84-946066-1-8
14,5x21 cm « 285 pp
Rustica
19,90€/19,95US $

Titulos relacionados

Make time
Jake Knapp y John Zeratsky

Guia HBR: Céntrate en el trabajo importante
Harvard Business Review
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Manejo del tiempo

LOS PRIMEROS 90 DIiAS

Estrategias para ponerse al dia con mayor rapidez e inteligencia
Michael D. Watkins

Mas de 1.500.000 ejemplares vendidos

La guia mas confiable del mundo para los lideres en transicién

Las transiciones de los lideres y directivos en las empresas es un tema cada vez mds impor-
tante. En su libro, Watkins ofrece al lector una mezcla de conceptos, herramientas, casos y
consejos pricticos y como llevarlas a la prictica en un calendario de 90 dias. Desde su publi-
cacion, cientos de miles de personas han utilizado este libro en su promocién, incorporacién
o transicién profesional.

* Uno de los 100 libros de empresa mds vendidos de todos los tiempos

* Michael D. Watkins nos habla de la importancia de establecer una estrategia para ayudar a
las empresas a acelerar el cambio de funcién de sus empleados.

renderds a conseguir victorias tempranas en situaciones criticas, un primer e importante
« A d t t t ticas, tant
paso para establecerte en tu nuevo rol.

* Cada capitulo incluye listas de control, herramientas practicas y autoevaluaciones para ayu-
darte a asimilar las lecciones clave y aplicarlas a tu propia situacion.

Michael D. Watkins ha sido profesor adjunto en la escuela de negocios INSEAD y de la Harvard Bu-
siness School. Actualmente es profesor de Liderazgo en la Escuela de Negocios IMD. Confundador
de Genesis Advisers.



Liderazgo

.
1 e T TR POV EL LIDER DE ALTO POTENCIAL

Cémo crecer rapidamente, asumir nuevas responsabilidades y obtener

kS

Loselo Bock, Senior Advisory ox nte de People Operations, Google

EL resultados
7
L | D E R Ram Charan y Geri Willigan
D E A LT 0 Este libro presenta una estrategia progresiva que todo aquel con alto potencial necesita

para maximizar su talento en cualquier empresa.

POTENCIAL

Cémo crecer rapidamente,

Las empresas necesitan un nuevo tipo de lider para hacer frente a los enormes desafios del
mundo de los negocios de hoy en dia. Ya sea que usted tenga el potencial de dar un paso
adelante y liderar o que esté a cargo de encontrar a aquellos que puedan hacerlo, E/ Lider de
Alto Potencial es su guia. El libro también ayuda a la alta direccién y a los profesionales de
RRHH a cultivar, en sus “hipos”, las habilidades, el juicio y la capacidad mental necesarios en

RAM CHARAN los niveles mas altos. Esta guia practica contiene:
conRCERIGWILEICEN + Consejos pricticos y listas de control en cada capitulo para progresar diariamente hacia el

funcionamiento de un gran equipo, unidad de negocio o empresa.

bilidad

y obtener resultados

2018 * Ejemplos de primera mano y lecciones aprendidas de los principales lideres alrededor del
978-84-946066-2-5

14,5x 21 cm « 256 pp.
Rustica
19,90 €/19,95US $

mundo en una variedad de industrias.

* Consejos pricticos que te ayudardn a descubrir quién eres como lider, trazar tu camino,
acelerar tu crecimiento y, en dltima instancia, convertirte en el lider de alto potencial que
tu organizacion necesita para alcanzar el éxito.

Titulos relacionados
Ram Charan es reconocido por su trabajo de coaching con muchos de los CEOs mas importantes

del mundo. Esté considerado por la revista Fortune el asesor mas influyente en la actualidad. Es autor
y coautor de mas de 20 libros.

La mente del lider
R.Hougaardy J. Carter

El desafio del liderazgo
J. M. Kouzes y B. Z. Posner
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NOVEDAD

Mdéquinas
predictivas

(@ X O

AJAY JOSHUA AVI
AGRAWAL GANS GOLDFARB

2019
978-84-949493-8-8
14x21cm«320 pp

Rustica
18,50€/19,95US $
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Tecnologia

Maquinas predictivas
La sencilla economia de la inteligencia artificial
Ajay Agrawal, Joshua Gans y Avi Goldfarb

¢Qué significa la Inteligencia Artificial para su negocio?

La inteligencia artificial (IA) hace lo aparentemente imposible. Pero enfrentar el cambio radi-
cal que traerd la IA puede ser paralizante.

Mdquinas predictivas muestra cémo las herramientas bdsicas de la economia proporcionan cla-
ridad sobre la revolucién de la IA y una base para la accién de los directores generales, gerentes,
politicos, inversores y empresarios.

Cuando la IA se enmarca como prediccién sencilla, su extraordinario potencial se hace evi-
dente:

* Bajo la incertidumbre, la prediccién estd en el centro de la toma de decisiones. Nuestros
negocios y nuestras vidas personales estdn plagados de tales decisiones.
* Las herramientas de prediccién aumentan la productividad - mdquinas operativas, gestién

de documentos, comunicacién con los clientes.

* Laincertidumbre limita la estrategia. Una mejor prediccién crea oportunidades para que las
nuevas estructuras y estrategias empresariales compitan.

Ajay Agrawal, Joshua Gans y Avi Goldfarb son reputados economistas y profesores de la
Rotman School of Management de la Universidad de Toronto. Todos ellos forman parte del Creative
Destruction Lab, un programa de investigacién con un fuerte énfasis en el aprendizaje de la méaquina.



NOVEDAD

COMO CENTRAR TU ATENCIGN
EN UN MUNDO DE DISTRACCIONES

The Productivity Project

2019
978-84-949493-9-5
14x21cm«288 pp

Rustica
18,50€/19,95US $

Titulos relacionados
Make Time
Jake Knapp, John Zeratsky

FOCUS. Serie Inteligencia Emocional HBR
Harvard Business Review

Manejo del tiempo

HYPERFOCUS

Como centrar tu atencidén en un mundo de distracciones
Chris Bailey

Una guia practica para manejar tu atencion: el recurso mas poderoso que tienes para hacer
las cosas, ser mds creativo y vivir una vida con sentido.

Nuestra atencién nunca ha estado tan sobrecargada como lo estd en la actualidad. Nuestros
cerebros se esfuerzan para realizar multiples tareas a la vez , mientras ocupamos cada mo-
mento de nuestras vidas hasta el limite con distracciones sin sentido. Las investigaciones neu-
rocientificas mds recientes revelan que nuestro cerebro tiene dos poderosos modos de actuar
cuando usamos nuestra atencién de manera efectiva: un modo enfocado (hyperfocus), que es
la base para ser altamente productivos, y un modo creativo (scatterfocus), que nos permite
conectar ideas de forma novedosa. Chris Bailey examina temas como:

* Identificar y tratar con los cuatro tipos clave de distraccién e interrupcion
* Establecer un entorno fisico y mental claro en el cual trabajar

* Controlar la motivacién y trabajar menos horas para ser mds productivos
* Tomar pausas con intencién

* Aprender cuindo prestar atencién y cuindo dejar que tu mente divague por donde quiera.

Hyperfocus revela que cuanto mds efectivamente aprendas a hacerte cargo de tu atencién y
transformarla, mejor podrds manejar cada aspecto de tu vida.

Chris Bailey es un experto en productividad y autor de uno de los libros mas vendidos sobre el
tema: The Productivity Project (2016) y catalogado por Fortune como uno de los mejores libros del
ano. Chris escribe sobre productividad en Alifeofproductivity.comy es consultor de productividad de
las principales organizaciones internacionales.
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NOVEDAD

COMO ENFOCARTE
EN LO QUE IMPORTA
CADA DiA

P

JAKE KNAPP Y
-JOHN ZERATSKY

Autores de Sprint, bestseller del New York Times

2019
978-84-17963-04-0
14x21cm+320 pp

Rustica
18,50€/19,95US $

Titulos relacionados

Hyperfocus
Chris Bailey
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Manejo del tiempo

MAKE TIME

Cémo enfocarte en lo que importa cada dia
Jake Knapp y John Zeratsky

Make Time es un manifiesto encantador, una guia amigable que nos ayudara a encontrar
la concentracién y la energia en nuestro dia a dia.

Se trata de dedicar tiempo a lo realmente importante fomentando nuevos hébitos y replan-
teando los valores adquiridos fruto de la actividad frenética y de la distraccién.
Aprovechando su experiencia en el disefio de productos tecnolégicos, desde Gmail hasta
YouTube, los autores pasaron afios experimentando con sus propios habitos y rutinas, buscan-
do formas de ayudar a las personas a optimizar su energia, enfoque y tiempo.

* Retne las ticticas mds eficaces en un marco diario de cuatro-pasos que cualquiera puede
utilizar para disefiar sistemdaticamente sus dias.

¢ Ofrece un ment personalizable de consejos y estrategias que se pueden adaptar a los habi-
tos y estilos de vida individuales.

* Propone pequefios cambios en nuestro entorno para liberarnos de las constantes ocupa-
ciones y distracciones.

Jake Knapp y John Zeratsky han sido disefiadores de la industria tecnoldgica en compafiias de la
talla de Google y YouTube que se obsesionaron con la idea de redisefar el tiempo. Son los autores
de Sprint, best seller del New York Times, y los creadores de Time Dorks, un popular boletin sobre
experimentos en gestion del tiempo.



NOVEDAD

BRAVE
W0

AARON DIGNAN

“Fuvpiooe. D THE READY.

REINVENTAR

s
IN?
orgaNIZACION?

2020
978-84-17963-03-3
14x21cm«288 pp

Rustica
18,50€/19,95US$

Titulos relacionados

Mdquinas predictivas
A. Agrawal, J. Gans y A. Goldfard

La Mente del Lider
R.Hougaard y J. Carter

Liderazgo / Cambio organizacional

REVOLUCIONANDO EL TRABAJO

(Estas preparad@ para reinventar tu organizacién?
Aaron Dignan

Aaron Dignan propone reinventar por completo los esquemas, principios y practicas fun-
damentales que dan forma ala actual cultura laboral, descentralizando el poder y maximi-
zando el potencial de los equipos humanos.

Rewolucionando el Trabajo nos explica exactamente cémo reinventar nuestra forma de traba-
jar, dejando atras los cldsicos sistemas jerdrquicos verticales, y potenciando la autonomia, la
confianza y la transparencia. Dignan propone una alternativa totalmente revolucionaria a la
actual cultura de trabajo, que capacita a las personas para actuar con independencia y que ya
estd siendo utilizada por las startups mds exitosas del mundo.

* El libro propone una alternativa revolucionaria a la actual cultura de trabajo que ya estd
siendo utilizada por las startups mas exitosas del mundo.

* Nos muestra c6mo aprovechar la complejidad del capital humano de nuestras organiza-
ciones

* Claro y poderoso, es una lectura obligada para todos aquellos que se preocupen por su
manera de trabajar

Aaron Dignan es el fundador de The Ready, una empresa de disefio y transformacion de organiza-
ciones que ayuda a instituciones como Johnson & Johnson, Charles Schwab, Kaplan, Microsoft, Llo-
yds Bank, Citibank, Edelman, Airbnb, Cooper Hewitt Smithsonian Design Museum y organizaciones
benéficas.
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Serie Guias HBR

Guias inteligentes
Mas de 800.000 ejemplares vendidos

Todos deseamos poder perfeccionar una serie de habilidades
clave en nuestro desarrollo profesional, como escribir correos
electrénicos més efectivos, concentrarnos en lo que realmente
importa, hacer presentaciones mds persuasivas o tratar con gente
dificil. ¢Pero quién tiene tiempo? La serie Guias HBR te pueden
ayudar.

Repletas de consejos pricticos y concisos de los principales
expertos y de ejemplos que facilitan su aplicacién inmediata, la
serie Guias HBR proporciona respuestas inteligentes a los retos
laborales més importantes. Una excelente manera de obtener el
asesoramiento que necesitas para tener éxito en el trabajo, de la
mano del sello editorial mas fiable del mundo de los negocios.

Todos los titulos:
12,5x23 cm

Rustica
18,50€/19,95US $

Harvard
Business
Review
Press
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©

Guias
Controla el

Estrés en el
Trabajo

Renueva tu energia
Reduce la carga
Logra el equilibri

Gestion de
Proyectos

Motiva a

Controla
Obtén resultados

i

Guias 7‘
HBR A
Relaciones de

Poder en la
Oficina

Supera las rivalidades
Evita los juegos de poder
Mejora las relaciones

Comunica bien
Atrapa al lector
efuerza tus argumentos

Gui

HBR
Inteligencia
Emocional

Genera confianza e influye
Fortalece las relaciones
Lidera con resilienci

la accion
Conecta con el piiblico
Vende tus ideas

Domina el lenguaje
Doctte con o)
Gestiona correctamente

Mejora tu
Productividad

I
Deja de procr:

Consigue tus



Desarrollo organizacional

Guias HBR.

Controla el Estrés en el Trabajo
Renueva tu energia. Reduce la carga.
Logra el equilibrio.

Harvard Business Review

)
Guias

Controla el
Estrés en el
Trabajo

Renueva tu energia
Reduce la carga
Logra el equilibrio

2017
978-84-945629-1-4
12,5x23cm+196 pp
Rustica
18,50€/19,95US $

¢Sufres estrés por culpa del trabajo?. ¢ Te
sientes abrumado? ¢Agotado? ;Saltas
ala minima en la oficina? ;Y en casa?.
Esta guia te ayudara a controlar el estrés
y a encontrar una solucién duradera.
Aprenderés a dominar el estrés para
que sea el motor de tu productividad,
crear rutinas realistas y précticas de
seguir, a buscar el progreso, no la
perfeccién, a seguir un horario flexible,
a decidir los limites entre el trabajo

y la vida, renovarse fisica, mental y
emocionalmente,...

Manejo del tiempo

Guias HBR.

Céntrate en el Trabajo Importante
Concéntrate. Logra mas.
Administra tu energia

Harvard Business Review

:La carga de trabajo que tienes es un
¢La carga de trabajo que t
obstéculo en tu vida y en tu carrera?
‘Tu bandeja de entrada esta hasta arriba
JTu bandeja de entrada est4 hast b

e mensajes? ¢Estds paralizado porque
d jes? ¢Estds paralizado porq
tienes mucho que hacer pero no sabes
por dénde empezar? ;Tu lista de tareas
pendientes parece no tener fin jamds?

:Te vas del trabajo exhausto, pero con
é i P

Logra mas . .
Administra tu energia poco trabajo terminado del que estar
orgulloso?
Es hora de que aprendas cémo centrarte
en el trabajo realmente importante.
2018 Con esta guia aprenderds, entre otras
cosas, a establecer prioridades y a
mantener la concentracion, trabajar

Importante

978-84-945629-3-8
12,5x23cm+210 pp

Rustica . .
18,50 €/19,95 US $ malos habitos, dominar la sobrecarga

de trabajo y escribir listas de tareas
pendientes que realmente funcionan.

menos pero lograr mds, dejar atrés los
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Comunicacion

Guias HBR.

Best-seller %Ké

Presentaciones Persuasivas
Fomenta la accién. Conecta con el publico.

Vende tus ideas
Nancy Duarte

Presentaciones
Persuasivas

Fomenta la accién
Conecta con el publico
Vende tus ideas

2018
978-84-945629-2-1
12,5x23 cm+264 pp
Rustica
18,50€/19,95US $

iDeja de sufrir por las
presentaciones!.; Te aterra hablar en
publico? ;O sélo quieres perfeccionar
tus habilidades?. No importa en

qué punto estés, esta guia te dard la
seguridad y las herramientas necesarias
para obtener buenos resultados,
proporciondndote la seguridad y las
herramientas necesarias para poder
persuadir a tu pablico, vender tus

ideas y sorprender a los demds. Entre
otros aspectos, esta guia te ayudard a:
ensefiar a la gente la importancia de tus
ideas, ganarte a publicos dificiles, crear
mensajes brillantes, elaborar un buen
material visual, mantener la atencién de
tu publico y medir tu impacto.
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Manejo de equipos

Guias HBR.

Gestion de Proyectos
Motiva a tu equipo. Controla los objetivos.

Obtén resultados

Harvard Business Review

Gestion de
Proyectos

Motiva a tu equipo
Controla los objetivos
Obtén resultados

2018
978-84-945629-4-5
12,5x23cm+192 pp
Rustica
18,50€/19,95US $

Si estds gestionando tu primer proyecto
o simplemente estds cansado de
improvisar, esta guia te proporcionara
las herramientas y conflanza necesarias
para definir y alcanzar objetivos
inteligentes.

Gracias a este libro, mejorards tu capa-
cidad para formar equipos potentes y
motivados; organizar los principales ob-
jetivos en tareas manejables; crear un ca-
lendario de trabajo para mantenerlo todo
bajo control; evaluar el progreso hacia
tus objetivos; gestionar las expectativas
de las partes interesadas y poner punto y
final a tu proyecto y medir su éxito.



Comunicacion

Guias HBR.

Mejora tu Escritura en el Trabajo
Comunica bien. Atrapa al lector.
Refuerza tus argumentos

Bryan A. Garner

Comunica bien
Atrapa al lector
Refuerza tus argumentos

Brya

2018
978-84-945629-5-2
12,5x23cm+171 pp
Rustica
18,50€/19,95US $

Si tus correos electrénicos, propuestas
y otros importantes documentos
empresariales no logran persuadir

a la gente, perderds tiempo, dinero

e influencia. Esta guia te dard las
herramientas para expresar tus ideas de
forma clara y convincente, mejorando
tu capacidad para superar el bloqueo
del escritor, captar la atencién de tu
destinatario, motivar al lector para que
actue, conseguir el tono adecuado y
redactar correctamente textos eficaces.
De este modo, conseguirds que tus
clientes, socios y todas las partes
interesadas las apoyen.

Finanzas

Guias HBR.

Finanzas Basicas
Domina el lenguaje. Decide con datos.
Gestiona correctamente

Harvard Business Review

2018
978-84-945629-6-9
12,5x23 cm+ 182 pp
Rustica
18,50€/19,95US $

Tanto si eres nuevo en el mundo de

la economia como si lo que deseas es
repasar tus conocimientos financieros,
la lectura de esta guia te ofrece las
herramientas y confianza necesarias
para dominar los fundamentos de las
finanzas.

Con la lectura de este libro mejorards
tu capacidad para aprender el lenguaje
de las finanzas; comparar los datos
financieros de tu empresa con los de
tus competidores; centrar la atencién
de tu equipo en los beneficios y no en
los ingresos; evaluar tu vulnerabilidad
frente a las posibles crisis del sector;
defender tus propuestas basindote en
datos financieros e invertir de manera
inteligente mediante un analisis de
costes y beneficios.
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Relaciones de Poder en la Oficina
Supera las rivalidades. Evita los juegos de poder.
Mejora las relaciones

Karen Dillon

Guias
HBR
Relaciones de

Poder en la
Oficina

Supera las rivalidades
Evita los juegos de poder
Mejora las relaciones
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978-84-945629-7-6
12,5x23 cm+ 198 pp
Rustica
18,50€/19,95US $

Ninguna empresa estd exenta de juegos
de poder: choque de personalidades,
competencia por los mismos objetivos,
guerras entre departamentos...
Conflictos que pueden desestabilizarte
por mucho que mires hacia otro lado y
te concentres Gnicamente en tu trabajo.
Si bien la palabra “poder” no tiene por
qué llevar siempre una carga negativa,
por el bien de tu empresa y de tu
carrera debes aprender a reconocer esas
dindmicas y reglas de poder no escritas
y saber gestionarlas sin comprometer
tus valores. Asi conseguirds trabajar

de forma productiva con todos tus
compaiieros, incluso con los mas
competitivos.
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Inteligencia Emocional
Genera confianza e influye.
Fortalece las relaciones. Lidera con resiliencia

Harvard Business Review

Guias
HBR

Inteligencia
Emocional

Genera confianza e influye
Fortalece las relaciones
Lidera con resiliencia
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978-84-945629-8-3
12,5x23 cm+ 256 pp
Rustica
18,50€/19,95US $

Influir en quienes nos rodean y mejorar
nuestro bienestar requiere que seamos
conscientes de nosotros mismos, que
sepamos controlar nuestras emociones
y que comprendamos las emociones

de los demais. La investigacién de Dan
Goleman, psicélogo y coautor de Primal
Leadership, demostré que la inteligencia
emocional es un determinante del

buen liderazgo, mas poderoso que

la competencia técnica, el cociente
intelectual o la vision estratégica.

En este libro aprenderds a determinar
los puntos fuertes y débiles de tu
inteligencia emocional; comprender y
gestionar tus relaciones emocionales;
tratar con gente dificil; tomar decisiones
inteligentes; recuperarte de los
contratiempos y ayudar a desarrollar la
inteligencia emocional de tu equipo.
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Mejora tu Productividad
Céntrate en lo importante. Deja de procrastinar.
Consigue tus objetivos.

Harvard Business Review

Para tener mds dias productivos y
eficientes en tu trabajo necesitas
descubrir lo que funciona para ti:
Mejora tu tus fortalezas, tus preferencias y tus
Productividad| objetivos.

Tanto si eres un ayudante como si

eres un CEQ, tanto si llevas cuarenta
aflos trabajando como si acabas de
empezar, esta guia te ayudard a ser mds
productivo, ensefidndote a motivarte
para trabajar, mejorar tu habilidad
para concentrarte, asumir menos

2018 para hacer mds, priorizar las tareas,
administrar bien el tiempo e incluso
tomarte dias libres sin que suponga una
preocupacion.

978-84-945629-9-0
12,5x23 cm+ 244 pp
Rustica
18,50€/19,95US $
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Serie Inteligencia Emocional HBR
Como ser mas humano en el trabajo

Mas de 150.000 ejemplares vendidos en 2018

La serie Inteligencia Emocional de HBR ofrece una
seleccion de lecturas inteligentes y esenciales sobre
aspectos humanos de la vida profesional extraidas de

los articulos de la Harvard Business Review. Cada libro
de esta serie presenta investigaciones contrastadas que
muestran cémo las emociones intervienen en nuestra
vida laboral. Ademas, ofrece consejos pricticos para
coordinar a equipos y gestionar situaciones conflictivas,
y textos estimulantes que ayudan a conseguir el bienestar
emocional. Inspiradores y practicos, estos libros definen
las habilidades sociales que cualquier persona debe
dominar. En su elaboracién participan reputados
investigadores de la talla de Daniel Goleman, Annie
McKee, Shawn Achorand y Teresa Amabile, entre otros.

Todos los titulos:
12,5x18cm
Rustica
9,95€/9,95US $
Harvard
Busmess

Review
Press
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MINDFULNESS.

Serie Inteligencia Emocional HBR
Harvard Business Review

El mindfulness ha despertado un
gran interés tanto en los circulos
cientificos como en la calle. Los
beneficios que nos aporta su
practica nos permite ser personas
mds eficientes, mds creativas,
conseguir tener una mayor
conciencia de nosotros mismos y
N un mayor carisma, sin olvidarnos
// del estado de calma y serenidad
P personal que podemos alcanzar.
Este libro proporciona los pasos

e

Inteligencia Emocional

MINDFULNESS

(Atencién plena)

2018 pricticos necesarios para integrar
978-84-946066-4-9 la atencién plena en nuestra rutina
12,5x 18 cm« 144 pp diaria de trabajo. También nos
Rustica habla de las evidencias cientificas
9,95€/9,95US $ que hay detréds del mindfulness

y por qué funciona, ddindonos
algunas advertencias acerca de las
trampas mds comunes en las que
podemos caer.

Liderazgo | Manejo de equipos

RESILIENCIA.

Serie Inteligencia Emocional HBR
Harvard Business Review

:Coémo hacen algunas personas
para superar con entereza las
adversidades de la vida, las crisis
profesionales o, incluso, graves
traumas personales?

Este libro revela los rasgos
sobresalientes de aquellos que salen
fortalecidos de los desafios, ayuda

a entrenar el cerebro para soportar
las tensiones de la vida diaria,
y proporciona un método para

rehacer eficazmente una carrera
2018 profesional.

978-84-946066-7-0

12,5x18cm+ 150 pp

Rustica

9,95€/9,95US$
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Inteligencia Emocional

RESILIENCIA

CATALOGO 2020 | REVERTE MANAGEMENT




Liderazgo | Manejo de equipos

FELICIDAD.

Best-seller

Serie Inteligencia Emocional HBR
Harvard Business Review
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Inteligencia Emocional
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12,5x18cm+ 192 pp
Rustica
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;Cuil es la naturaleza de la
felicidad humana? ;Cémo
podemos alcanzarla en el ambito
profesional? ;Vale la pena
perseguirla?.

Este libro explora las respuestas

a esas preguntas a través de las
investigaciones que intentan
averiguar, entre otras cosas, como se
puede medir la felicidad, cudles son
los escenarios donde se desarrollan
los comportamientos personales y
cudles son las técnicas de gestion
que facilitan la felicidad en el lugar
de trabajo. Pero ademads advierte

de aquellos aspectos de la felicidad
que la publicidad ha exagerado.
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EMPATIA.

Best-seller

Serie Inteligencia Emocional HBR
Harvard Business Review
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Rustica
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Hoy sabemos que la empatia es un
factor fundamental para mantener
buenas relaciones y que incluso
contribuye a mejorar el proceso de
desarrollo de un producto.

Es ficil decir que para comprender
las motivaciones y emociones

de los demads basta con ponerse

en su lugar, pero muchas veces

la realidad es bien distinta. Este
libro te ayuda a entender qué es la
empatia y por qué es importante,
asi como a superar los obstdculos
que te impiden desarrollarla, o, por
el contrario, a limitarla en aquellos
casos que sea conveniente
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EL AUTENTICO LIDERAZGO.

Serie Inteligencia Emocional HBR
Harvard Business Review
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Este libro explica el papel de

la autenticidad en el liderazgo
emocionalmente inteligente

y cémo poner en prictica los
principios y valores que harin que
consigas ganarte el respeto de los
demas.

A través de las investigaciones

de reputados especialistas de

la Harvard Business Review, la
obra ofrece referencias clave para
saber cuindo son apropiadas las
respuestas emocionales y cuando
no y cémo conseguir el equilibrio
adecuado entre vulnerabilidad

y autoridad en el trato con las
personas en el entorno de trabajo.
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INFLUENCIA Y PERSUASION.

Serie Inteligencia Emocional HBR
Harvard Business Review

v

Inteligencia Emocional

INFLUENCIAY
PERSUASION

2019
978-84-949493-1-9
12,5x18cm+ 160 pp
Rustica
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Para cambiar la mente es
importante transformar

los corazones. Las ultimas
investigaciones demuestran que
apelar a las emociones puede
fortalecer y afianzar tu autoridad
como lider.

Escrito por reputados especialistas
de la Harvard Business Review en
temas de inteligencia emocional
en el entorno profesional, el

libro ofrece estrategias generales
para desarrollar la capacidad de
influencia, asi como pequefias
ticticas para persuadir a los demas.
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Como tratar con GENTE DIFICIL.

Serie Inteligencia Emocional HBR
Harvard Business Review
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Inteligencia Emocional
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El secreto para tratar con personas
dificiles consiste en saber controlar
tanto tus emociones como las
suyas. ;Cémo mantener la calma
en una conversacion tensa?

:Cémo permanecer firme frente a
determinados comentarios? ;Cémo
saber si eres ti una persona con la
que resulta dificil trabajar?

De la mano de especialistas de
Harvard Business Review, en este
libro se exponen las investigaciones
que explican nuestras respuestas
emocionales ante personas dificiles
y se muestra cémo desarrollar la
empatia y la resiliencia necesarias
para conseguir una relaciones mds
positivas.
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LIDERAZGO.

Serie Inteligencia Emocional HBR
Harvard Business Review
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LIDERAZGO

(Leadership Presence)
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La mayoria de los lideres
consideran la “presencia ejecutiva’
como un factor decisivo en las
promociones y ascensos. Pero, sen
qué consiste esa virtud tan ambigua
y cémo se desarrolla?.

De la mano de especialistas de
Harvard Business Review, en este
libro se explica c6mo es posible
forjar el carisma, la seguridad y la
determinacién que proyectan los
grandes lideres.

Tanto si estds realizando una
exposicion decisiva como si diriges
una reunion tensa, te sentiras
preparado para abordar cualquier
situacién con renovada confianza.
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o PROPOSITO, SENTIDO + PASION.
b Serie Inteligencia Emocional HBR
Morten T. Hansen, Teresa M. Amabile, Scott A. Snook y Nick Craig

|nte|igencia Emocional

P RO Pc’) S I TO En un mundo ideal, nuestra vida laboral seria completamente satisfactoria y motivadora.

¢Pero qué pasa si estias comprometido en un empleo cuando tu corazén ya no lo esta? ;O
S E NTI DO + qué ocurre si la misién de tu empresa parece no estar en sintonia con el trabajo que ti
P A S I é N realizas? Este libro muestra el poder de la pasién y como tuy tu equipo podéis encontrarla

en el trabajo.

La lectura de este libro te ayudard a: encontrar un sentido a tu trabajo, aunque este sea abu-
rrido; qué debe hacerse cuando se pierde la pasién por lo que uno hace; tener la capacidad de
crear uno mismo su propio propésito; cémo dar sentido a un trabajo que no es tu vocacion;
definir un propésito de liderazgo para ti y tu organizacién; ayudar a tus empleados a que
encuentren su propésito interior; qué hacer para que el trabajo de tu equipo sea mas signifi-
cativo y fomentar el emprendimiento con propésito.
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978-84-949493-4-0
12,5x18 cm« 192 pp
Rustica

9,95 €/9,95US$
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e Daniel Goleman, Robert Steven Kaplan y Susan David

La autoconciencia es el componente mas importante de la inteligencia emocional e im-
plica tener un conocimiento profundo de nuestras emociones, fortalezas, debilidades, ne-
Inteligencia Emocional cesidades e impulsos. Las personas con niveles altos de autoconciencia reconocen cémo

sus sentimientos les afectan a ellas mismas, a los demas y a su rendimiento en el trabajo.
AUTO

La autoconciencia es la habilidad de la inteligencia emocional que te permite reconocer tus
CONCI E NCIA valores y objetivos. Pero no serds capaz de conseguir una autoconciencia plena empleando
unicamente la retroalimentacion y autorreflexién habituales. Este libro te ensefiard a com-
prender tus pensamientos y emociones, a persuadir a tus colegas para que compartan lo que

realmente piensan de ti y a conseguir establecer relaciones mas productivas y gratificantes con
tus empleados y jefes.

2019
978-84-17963-00-2
12,5x18cm« 192 pp
Rustica

9,95 €/9,95US$
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FOCUS. Serie Inteligencia Emocional HBR

Daniel Goleman, Heidi Grant, Amy Jen Su y Rasmus Hougaard

Uno de los principales retos del liderazgo es la atencién. Para superarlo, lo primero que
debe hacer un lider es aprender a enfocar correctamente la suya. Este libro explica cémo
fortalecer tu capacidad de concentracién, gestionar la atencién de tu equipo y romper el
ciclo de distraccion.

La importancia de lograr concentrarse en algo va mucho mds alld de la simple productividad.
El enfoque profundo te permite guiar a los demds con éxito, mantener la lucidez en medio de
la incertidumbre y aumentar tu sentido de realizacion profesional. Pero las fuerzas que desa-
fian la concentracién sostenida son multiples y van desde los dispositivos méviles, la politica
de oficina y las preocupaciones cotidianas de la vida.

Enfocarse constructivamente en uno mismo y en los demds permite que los lideres cultiven
los elementos principales de la inteligencia emocional y obtener una comprensién amplia
de cémo se relacionan con el resto del mundo que les permita mejorar sus habilidades para
disefiar estrategias, ser innovadores y tomar responsabilidades.
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SABER ESCUCHAR. Serie Inteligencia Emocional HBR

Peter Bregman, Rasmus Hougaard y Jacqueline Carter

Saber escuchar es una habilidad fundamental que los lideres y gerentes a menudo no valo-
ran. Si aprendes a escuchar con atencién, contribuiras a incrementar el compromiso entre
tus empleados, favoreceras el desarrollo de nuevas ideas y, en las discusiones, escucharas
lo que es realmente importante, en lugar de lo que esperabas escuchar.

A través de las investigaciones de reputados especialistas de la Harvard Business Review, este
libro te ensefiard qué hacen aquéllos que realmente saben escuchar, a mantenerte plenamente
presente en las conversaciones dificiles y cémo la escucha empitica puede ayudar en el apren-
dizaje y crecimiento de los demds.
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1 @é— J g Set de 3 libros. Serie Inteligencia Emocional HBR
11 ® COMO SER HUMANO EN EL TRABAJO

La Serie de Inteligencia Emocional de HBR presenta lecturas inteligentes y esenciales

4 B % " s?bre los aspectos hun.lanos dela vi'da profes?onal, .extrflidas de articulos de Harvard Bu-
i 2 ) RP— siness Review. Cada libro de la serie ofrece investigaciones comprobadas que muestran
2 f 8 R : ';4 rlies vty c6mo nuestras emociones impactan en nuestra vida laboral, consejos practicos para ges-
i MNFULNESS tionar personas y situaciones dificiles, y ensayos inspiradores sobre lo que significa aten-

{ i der nuestro bienestar emocional en el trabajo. Inspiradores y practicos, estos libros defi-

] J nen las habilidades sociales necesarias que cualquier profesional debe dominar.
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El set de 3 libros incluye: Mindfulness, Resiliencia y Felicidad, tres de los titulos mas vendidos

de la serie.
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AND TEAM LEADERS 1S THE SINGLE BIGGEST
FACTOR IN YOUR ORGANIZATION'S
LONG-TERM SUCCESS

LEARN YOUR STRENGTHS

JIM CLIFTON ~ JIM HARTER

Good to Great +
The Flywheel

Jim Colllins

370 pp
24,95 €/24,95US $

El lider

Jim Clifton,
Jim Harter

448 pp
24.95€/24.95US$
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STRENGTHSFINDER
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and Tom Rath

DON CLIFTON
Fatherof Strengths Psychology

Discover Your
CliftonStrengths
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Lifelong Learning and Growth

chang:

Richard Boyatais | Melvin Smith | Ellen Van Oosten

Descubre tus
fortalezas 2.0
Tom Rath

175 pp

Ayudando a la
gente a cambiar

Richard Boyatzis

448 pp
24.95€/24.95US$
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MASTER
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The Essential Companion to
The First 90 Days

MICHAEL D. WATKINS
Authorofthe internationalbstsllr THE FIRST 90 DAYS

THE

30 Ways to Fix Your
Work Culture and Fall In Love
With Your Job Again

Domina tu
proximo paso
Michael D. Watkins

175 pp
18,50€/19,95US $

El placer del
trabajo

Bruce Daisley

320 pp
18,50€/19,95US $
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Toma decisiones inteligentes
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