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Se está produciendo un gran movimiento a nivel global para hacer que las 

corporaciones se centren más en las personas como una forma de lograr grandes 

resultados. 

Rasmus Hougaard / Jacqueline Carter 

LA MENTE DEL LÍDER 
 

Harvard Business Review Press

       

 

 

 

 

  

LOS AUTORES  

Rasmus y Jacqueline son consultores que han capacitado algunas de las principales empresas 

internacionales (Google, Microsoft, Cisco, …). Son los creadores del programa Potential Project, líder 

mundial en capacitación de liderazgo consciente. 

La mente del líder 
 
 
Este libro es fruto de un estudio de dos  años para 
comprender cómo los líderes se conducen a sí mismos, a su 
gente y a sus organizaciones para obtener resultados 
extraordinarios.  

 



Enfrentar los cambios que supondrá la Inteligencia Artificial en las empresas y 

negocios puede resultar paralizante. ¿Cómo deben las compañías establecer 

estrategias, los gobiernos diseñar políticas y las personas planificar sus vidas para 

un mundo tan diferente respecto al que hasta ahora conocemos? 

Agrawal / Gans / Goldfarb 

MÁQUINAS PREDICTIVAS 

 

Harvard Business Review Press

       

 

 

 

  

La economía simple de la  INTELIGENCIA ARTIFICIAL

LOS AUTORES  

Los autores son reputados economistas y profesores de la Rotman School of Management de la 

Universidad de Toronto. Todos ellos forman parte del Creative Destruction Lab, un programa de 

investigación con un fuerte énfasis en el aprendizaje de la máquina. 

Máquinas predictivas 
La predicción está en el corazón de la toma de 
decisiones, tanto en el ámbito de la empresa  
como en el de nuestras vidas personales. 
Un excelente libro para entender las implicaciones de la 
Inteligencia Artificial en el mundo que se avecina.



 

 

  
Chris Bailey 

HYPERFOCUS 
 

Las investigaciones neurocientíficas más recientes revelan 
que nuestro cerebro tiene dos poderosos modos de actuar 
cuando usamos nuestra atención de manera efectiva: un 
modo enfocado (hyperfocus), que es la base para ser 
altamente productivo, y un modo creativo (scatterfocus), que 
nos permite conectar ideas en forma novedosa.  

El libro de Chris Bailey, está llamado a ser una de las obras 
más referenciadas en 2019. 

Nik Kinley / Shlomo Ben‐Hur 

CAMBIANDO EL COMPORTAMIENTO 
DE LOS EMPLEADOS 
 

Este libro revela las técnicas simples pero poderosas para 
cambiar el comportamiento de los empleados. La obra ofrece un 
conjunto de herramientas, único y completo, elaborado por 
expertos en una amplia variedad de disciplinas, que han sido 
utilizadas durante años por los gerentes para impulsar y mejorar 
el desempeño de su personal. 

Nik Kinley y Shlomo Ben‐Hur son expertos en  liderazgo y 

comportamiento organizativo. 

Jake Knapp / John Zeratsky 

GANAR TIEMPO 
 

GANAR TIEMPO nos propone un enfoque amigable para 
encontrar la concentración y la energía en nuestro día a día.  
Se trata de dedicar tiempo a lo realmente importante 
replanteando los valores adquiridos fruto de la actividad 
frenética y de la distracción. 

Jake Knapp y John Zeratsky fueron diseñadores en la 
industria tecnológica que se obsesionaron con la idea de 
rediseñar el tiempo. Son los autores del best seller del New 
York Times , Sprint ,  y los creadores de Time Dorks , un 
popular boletín sobre experimentos en gestión del tiempo. 
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